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CHIMBOTE v

cHmsorE RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N2 0129-2017-GM-MPS

Chimbote, Julio, 26 del 2017.
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N°
27680, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local,
gozan de autonomz’a.politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionalés\de desarrollo,

concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972;

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil tiene por objeto establecer un régimen unico y
exclusivo para las personas que presentan servicios en las Entidades Publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion del ejercicio de sus potestades y de la

prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 92° de la Ley N° 30057, establece que “(...) Las autoridades del procedimiento
cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante
Resolucion del Titular de la Entidad. El Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la Entidad
que se desempena como tal, en adicion a sus funciones. El Secretario Técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la

Entidad Publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no tienen cardcter

vinculante; Asi mismo refiere que la Oficina de Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos
Humanos de la Entidad o la que haga sus veces. Cualquier persona que considere que un servidor
civil ha incurrido en una inconducta que tenga las caracteristicas de falta disciplinaria, debe
informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar
claramente los hechos y adjuntar las pruebas pertinentes”. Siendo que, en concordancia con el literal
J) del articulo 1V del Titulo Preliminar del

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, que establece que en el caso de los Gobiernos Regionales y
Locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente General de Gobierno Regional y el Gerente

Municipal, respectivamente;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en relacion a la Secretaria Técnica senala que
“Las autoridades de los drganos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de
una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su

vez pueden ser servidores civiles de la Entidad y ejercer la funcién en adicion a sus funciones
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regulares. De preferencia seran abogados y son designados mediante resolucién del titular de la
entidad.”

Que, el segundo pdrrafo del literal a) de la Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley, establece que las normas de la Ley sobre la capacitacion y la evaluacion del desempeiio y el
Titulo 'V, refer1d0 al’ Reglmen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una vez que
entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto en los
Articulos 17°y 18° de la Ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso

de implementacion;

Que, de acuerdo con la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento,
el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entre en vigencia a
los tres (3) meses de su publicacion, con el fin que las entidades se adecuen internamente al
procedimiento, precisando que aquellos procedimientos disciplinarios que se fueron instaurados con
fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057, se regirdn por
las normas por las cuales se les imputé responsabilidad administrativa hasta su terminacién en

segunda instancia administrativa;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el literal 6) del Art. 20 de la Ley N° 27972, Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Ley del Procedimiento

Administrativo General - Ley N° 27444 y demds normas aplicables al presente caso;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los miembros de la Secretaria Técnica dispuesto por la

Py Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por el D.S. N° 040-

2014-PCM, la misma que quedara integrada por los siguientes miembros, en adicion a sus funciones.

TITULAR: CARGO:
Abog. MARISOL LUCERO SANCHEZ MEJIA (Secretaria Técnica-Gerencia Recursos Humanos)
SUPLENTE: CARGO:

Abog. ROXANA DENISSE VEGA FARFAN (Asesor Juridico-Gerencia Recursos Humanos)

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Recursos

Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion de Alcaldia.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Arg: E UTapla Palaclos’ ~

GER MUNICIPAL
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